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Vilka kompetenser ar
viktigast nar du rekryterar?

Oka majligheten att tréffa ratt nar du séker efter en ny
medarbetare. Satt av en kvart och gor en pyramidanalys.
Med den kommer du att kunna vassa beskrivningen av
rollen du sdker.

Sa har gor du:

1.) Lagg korten pa bordet

Skriv ut det har dokumentet. Klipp ut korten I

med kompetenser och lagg ut alla pa ett bord S
framfor dig.

2.) Valj ut de 10 viktigaste for
rollen du soker

Vilka kompetenser ar viktigast for jobbet som ska
tillsattas? Tank igenom noga vilka arbetsuppgifter
som ska l6sas och vilka beteenden det kraver.

3.) Bygg en pyramid av korten

Rangordna kompetenserna i en pyramid med den | || || ”
viktigaste hogt upp.

4.) Ar du néjd med din pyramid?

Du har prioriterat och rangordnat vilka kompetenser som

ar viktigast for rollen som du vill tillsatta. Titta nu igen pa
@ Tips! pyramiden. Om du ar n6jd med din analys sa borde den
ovre delen av pyramiden spegla de verksamhetskritiska

Kom ihdg att vara kompetenserna. Racker det att de nedre ar meriterande?

konkret och koppla
beteendena till
nyckelsituationer i er
verksamhet. Hall kvar
vid din prioritering
under hela
rekryteringsprocessen!  Gér pyramiden tillsammans med dina kollegor

Lat en kollega, garna en medarbetare som idag har

den roll du soker, géra pyramidanalysen for att se om
ni gér goér samma prioriteringar.

Anvand pyramiden som ett underlag nar du skriver en
annons, forbereder intervjufragor eller rekryterar via
sociala medier.
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Sa har har vi tagit fram
Pyramidanalysens kompetenser

Pyramidanalysen utgar ifran arbetsmarknadens behov av kompetenser
som ar generella, det vill sdga sddana som ar anvandbara i manga olika
branscher. Vi har fort en dialog om generella kompetenser med 200
arbetsgivare och arbetssékande samt ett antal branschorganisationer.
Utifran detta och arbetspsykologisk kunskap har vara experter tagit fram
denna enkla metod for behovsanalys.

Sa har gor du:

Korten som du bygger upp pyramiden med beskriver
beteenden som kan relateras till olika generella
kompetenser. De kan delas in i fem omraden:

Relationskompetens
ﬁﬁ% - Att pa ett lyhort eller inspirerande satt,
kommunicera och samspela med kunder och kollegor.

Organiseringskompetens
EE_& - Att utifran givna krav pa resultat i arbetet kunna
planera och strukturera arbetet.

Prioriteringskompetens
V - Att effektivt prioritera mellankonkurrerande
~ arbetsuppgifter for att na uppsatta mal.

Anpassningskompetens

2 - Att utifran forandrade omstandigheter kunna
anpassa sitt handlingssatt efter verksamhetens
behov och férvantningar.

Utvecklingskompetens
qp - Att prova nya tankar och handlingssatt for att bidra
till verksamhetens utveckling.

Vill du veta mer eller lamna feedback?

Beratta garna for oss vad du tycker om Pyramidanalysen.
Mejla oss: projektet-kompetensmatchning@arbetsformedlingen.se
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Hiki Wik

Arbetar med andra for att
gemensamt [6sa en uppgift.

Far personer av olika standpunkt
att komma overens.

Tar kontroll vid 6kad upplevd
arbetsbelastning.

& Wi | @

Andrar arbetssatt och
forhallningssatt nar det kravs.

Férmedlar information sa

att andra forstar. Vacker engagemang hos andra.
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Bemoter andra utifran I : Planerar och arbetar
deras behov. I Bygger upp och starker relationer I systematiskt.
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| Vaxlar sitt arbetstempo I I
Agerar aktivt for att hjalpa andra. I nar det kravs. I Bidrar till ordning och reda. I
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
i) | @ | o I
| | |
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Overtygar andra att férandra : Handlar konstruktivt = Foljer eller utformar I
standpunkt och/ eller 1 vid motgangar. 1 instruktioner och rutiner. I
handlingssatt. i 1 1
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Lagger tid pa att folja
upp och na mal.

Férnyar och/ eller forbattrar

I

I

|
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Arbetar uthalligt dver tid. kontinuerligt sitt satt att arbeta. I
I
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<

Kommer till sjalvstandiga
beslut nar det kravs.

Uppmarksammar detaljer och/
eller sakerstaller kvalitet.

<
&

Hanterar flera arbetsuppgifter

och/ eller information parallellt. Upptacker utvecklingspotential.
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€

Véljer utifran helheten vad som
ska goras och i vilken ordning.

Soker och vagar prova
okonventionella perspektiv
och idéer.

Y

<

Startar och driver
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Valjer vagen som leder till I
férandringsarbete. I
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bast resultat.
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